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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
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OGGETTO INQUADRAMENTO AUTOMATICO DEL PERSONALE IN SERVIZIO CON

DECORRENZA 1° APRILE 2023 - ART. 13, C. 2, CCNL 16 NOVEMBRE 2022. -
AREA AMMINISTRATIVA.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che:
- con decreto del Sindaco n. 3 in data 07/10/2019, é stata attribuita sottoscritto la responsabilita del
servizio Amministrativo;
- con delibera di Consiglio Comunale n. 19 in data 27/07/2022, esecutiva, & stato approvato il bilancio

di previsione finanziario per il periodo 2022/2024;

Visto l'art. 12, c. 1, CCNL 16 novembre 2022 che dispone:

“1. Il sistema di classificazione & articolato in quattro aree che corrispondono a quattro differenti livelli di
conoscenze, abilita e competenze professionali denominate, rispettivamente:

* Area degli Operatori;

* Area degli Operatori esperti;

* Area degli Istruttori;

* Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione.”

Preso inoltre atto che il successivo art. 13, cc. 1-2, CCNL 16 novembre 2022 dispone:

“1. Al fine di consentire agli enti di procedere agli adempimenti necessari all’attuazione delle norme di cui al
presente Titolo, lo stesso entra in vigore il 1° giorno del quinto mese successivo alla sottoscrizione definitiva
del presente CCNL.

2. Il personale in servizio alla data di entrata in vigore del presente Titolo € inquadrato nel nuovo sistema di
classificazione con effetto automatico dalla stessa data secondo la Tabella B di Trasposizione (Tabella di

trasposizione automatica nel sistema di classificazione).”

Rilevato che la Tabella B di trasposizione automatica nel sistema di classificazione appena citata € la

seguente:



PRECEDENTE SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE

NUOVO SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE

Categoria D-D7
Categoria D-D6
Categoria D-D5
Categoria D-D4
Categoria D-D3
Categoria D-D2
Categoria D-D1

AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE

Categoria C-C6
Categoria C-C5
Categoria C-C4
Categoria C-C3
Categoria C-C2
Categoria C-C1

AREA DEGLI ISTRUTTORI

Categoria B3-B8
Categoria B3-B7
Categoria B3-B6
Categoria B3-B5
Categoria B3-B4
Categoria B3 di accesso
Categoria B1-B8
Categoria B1-B7
Categoria B1-B6
Categoria B1-B5
Categoria B1-B4
Categoria B1-B3
Categoria B1-B2

Categoria B1 di accesso

AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI

Categoria A-A6
Categoria A-A5
Categoria A-A4
Categoria A-A3
Categoria A-A2
Categoria A-Al

AREA DEGLI OPERATORI

Preso atto che il personale afferente al servizio Amministrativo attualmente in servizio € il seguente:




ATTUALE SISTEMA
DIPENDENTE

DI CLASSIFICAZIONE
BENIGNO Giovanni Battista C5
GRANDE Giuseppe B7
ORLANDI Pasquale B5
MANFREDI Franca Brunella Al
ASTORINO Francesca Al
PETRISANO Nello Al

Ritenuto necessario procedere al reinquadramento automatico del personale in servizio, con decorrenza 1°
aprile 2023, 1° giorno del quinto mese successivo alla sottoscrizione definitiva del CCNL, ai sensi dell’art. 13,

c. 2, CCNL 16 novembre 2022, come segue:

SISTEMA DI NUOVO SISTEMA DI
DIPENDENTE CLASSIFICAZIONE CLASSIFICAZIONE

EX CCNL 31.3.1999 EX CCNL 16.11.2022
BENIGNO Giovanni Battista C5 Area degli Istruttori

GRANDE Giuseppe B7 Area degli Operatori Esperti

ORLANDI Pasquale B5 Area degli Operatori Esperti
MANFREDI Franca Brunella Al Avrea degli Operatori
ASTORINO Francesca Al Avrea degli Operatori
PETRISANO Nello Al Avrea degli Operatori

Visto il C.C.N.L. Funzioni locali 16 novembre 2022;

PROVVEDE

1) al reinquadramento automatico del personale in servizio, con decorrenza 1° aprile 2023, sulla base della
Tabella B allegata al CCNL 16 novembre 2022:

SISTEMA DI NUOVO SISTEMA DI
DIPENDENTE CLASSIFICAZIONE CLASSIFICAZIONE
EX CCNL 31.3.1999 EX CCNL 16.11.2022
BENIGNO Giovanni Battista C5 Area degli Istruttori
GRANDE Giuseppe B7 Area degli Operatori Esperti
ORLANDI Pasquale B5 Area degli Operatori Esperti
MANFREDI Franca Brunella Al Area degli Operatori
ASTORINO Francesca Al Area degli Operatori
PETRISANO Nello Al Avrea degli Operatori

2) allattribuzione a ciascuno dei dipendenti elencati, con decorrenza 1° aprile 2023, del trattamento
economico tabellare previsto dal huovo inquadramento, come stabilito dalla Tabella G allegata al CCNL
16 novembre 2022 e del trattamento in godimento, in riferimento alla posizione economica acquisita alla

data del 1° aprile 2023:



RETRIBUZIONE

RETRIBUZIONE
TABELLARE IN
RELAZIONE ALLA

TABELLARE POSIZIONE
NUOVO SISTEMA DI
DIPENDENTE INIZIALE ECONOMICA
CLASSIFICAZIONE
DELL’AREA DI ACQUISITA AL 1°
APPARTENENZA APRILE 2023
(TRATTAMENTO IN
GODIMENTO)
BENIGNO Giovanni Battista Area degli Istruttori 23.175,61 25.988,95
GRANDE Giuseppe Area degli Operatori Esperti 20.620,72 23.664,72
ORLANDI Pasquale Area degli Operatori Esperti 20.620,72 22.416,67
MANFREDI Franca Brunella Area degli Operatori 19.758,17 19.806.92
ASTORINO Francesca Area degli Operatori 19.758,17 19.806.92
PETRISANO Nello Area degli Operatori 19.758,17 19.806.92

3) a dichiarare che il presente provvedimento [] & [J] non & rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete

internet ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

4) a comunicare il presente atto agli interessati;

5) a trasmettere il presente provvedimento all’'Ufficio Segreteria per l'inserimento nella raccolta generale e la

pubblicazione all’Albo Pretorio.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Benigno Giovanni Battista)







PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Il Responsabile del Settore interessato attesta, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e del
relativo Regolamento comunale sui controlli interni, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
legittimita, regolaritd e correttezza dell’azione amministrativa ¢ della sua conformita alla vigente normativa
comunitaria, nazionale, regionale, statutaria e regolamentare.
Data 13/03/2023
Il Responsabile del Settore
Benigno Giovanni Battista

VISTO/PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Il Responsabile del Settore Finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento, ai sensi
dell’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui controlli interni,
comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente,
rilascia:
[ JVISTO [X ] PARERE FAVOREVOLE
[ ]PARERE NON FAVOREVOLE, per le motivazioni allegate; [ 1PARERE NON NECESSARIO
Data 13/03/2023

Il Responsabile del Settore Finanziario

Dott.ssa Bruni Rosa Adelina

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in relazione alle
disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di realizzazione degli accertamenti
di entrata vincolata, mediante I’assunzione dei seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191,
comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

[1VISTO ai sensi dell’art.151, comma 4, D.Lgs. 267/2000
[ 1 VISTO ai sensi dell’art.184, D.Lgs. 267/2000

[ 1 Impegno Data Importo Intervento/Capitolo | Esercizio
[ ] Liguidazione

Data 13/03/2023
Il Responsabile del Settore Finanziario
Dott.ssa Bruni Rosa Adelina

Con D’attestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento ¢ esecutivo, ai sensi dell'art. 151,
comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.
Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata all’Albo On-Line il 13/03/2023 e vi rimarra per 15 giorni
consecutivi.

Il Messo Comunale
Data 13/03/2023




