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COPIA
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
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OGGETTO ATTRIBUZIONE AL PERSONALE IN SERVIZIO DEL RISPETTIVO PROFILO
PROFESSIONALE CON DECORRENZA 1° APRILE 2023 - ART. 13, C. 3, CCNL
16 NOVEMBRE 2022 — AREA AMMINISTRATIVA.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che:
- con decreto del Sindaco n. 3 in data 07/10/2019, é stata attribuita sottoscritto la responsabilita del
servizio Amministrativo;
- con delibera di Consiglio Comunale n. 19 in data 27/07/2022, esecutiva, & stato approvato il bilancio
di previsione finanziario per il periodo 2022/2024;

Visto l'art. 12, cc. 1 e 3, CCNL 16 novembre 2022 che dispone:

“1. Il sistema di classificazione & articolato in quattro aree che corrispondono a quattro differenti livelli di
conoscenze, abilita e competenze professionali denominate, rispettivamente:

* Area degli Operatori;

* Area degli Operatori esperti;

* Area degli Istruttori;

* Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione. {(...)

3. Le aree corrispondono a livelli omogenei di competenze, conoscenze e capacita necessarie
all’espletamento di una vasta e diversificata gamma di attivita lavorative; esse sono individuate mediante le
declaratorie definite nell’Allegato A che descrivono l'insieme dei requisiti indispensabili per I'inquadramento in
ciascuna di esse.”

Considerato che l'art. 12, cc. 4-6, CCNL 16 novembre 2022 dispone:

“4 Ai sensi dell’art. 52 del D. Lgs n. 165/2001, ogni dipendente & tenuto a svolgere le mansioni per le quali &
stato assunto e le mansioni equivalenti nellambito dell’area di inquadramento, fatte salve quelle per il cui
espletamento siano richieste specifiche abilitazioni professionali.

5. | profili professionali descrivono il contenuto professionale delle attribuzioni proprie dell’area.

6. Gli enti, in relazione al proprio modello organizzativo, identificano i profili professionali e li collocano nelle
corrispondenti aree nel rispetto delle relative declaratorie, di cui all’Allegato A.”

Preso inoltre atto che il successivo art. 13, cc. 1-2, CCNL 16 novembre 2022 dispone:

“1. Al fine di consentire agli enti di procedere agli adempimenti necessari all’attuazione delle norme di cui al
presente Titolo, lo stesso entra in vigore il 1° giorno del quinto mese successivo alla sottoscrizione definitiva
del presente CCNL.”

Visto il proprio provvedimento n. 41 in data 13/03/2023 con il quale il personale afferente al servizio
Amministrativo & stato reinquadrato nel nuovo sistema di classificazione, ai sensi dell’art. 13, c. 2, CCNL 16
novembre 2022;

Viste le declaratorie di area allegate al CCNL 16 novembre 2022;
Ritenuto necessario procedere ad attribuire a ciascun dipendente afferente al servizio Amministrativo il

rispettivo profilo professionale, alla luce delle declaratorie approvate con il CCNL 16 novembre 2022 (Allegato
A), come segue:




DIPENDENTE

NUOVO SISTEMA DI
CLASSIFICAZIONE

PROFILO
PROFESSIONALE

BENIGNO Giovanni Battista

Area degli Istruttori

Appartengono a quest'area i lavoratori
strutturalmente inseriti nei processi
amministrativi-contabili e tecnici e nei
sistemi di erogazione dei servizi e che
ne svolgono fasi di processo elo
processi, nellambito di direttive di

massima e di procedure
predeterminate, anche attraverso la
gestione di strumentazioni

tecnologiche. Tale personale &
chiamato a valutare nel merito i casi
concreti e ad interpretare le istruzioni
operative.  Risponde, inoltre, dei
risultati nel proprio contesto di lavoro.
Specifiche professionali:

« conoscenze teoriche esaurienti;

« capacita pratiche necessarie a
risolvere problemi di media
complessita, in un ambito specializzato
di lavoro;

« responsabilita di procedimento o
infraprocedimentale, con eventuale
responsabilita di coordinare il lavoro
dei colleghi.

GRANDE Giuseppe

Avrea degli Operatori Esperti

Appartengono a quest'area i lavoratori inseriti
nel processo produttivo e nei sistemi di
erogazione dei servizi e che ne svolgono fasi
di processo e/o processi, nell'ambito di
direttive di massima e di procedure
predeterminate, anche attraverso la gestione di
strumentazioni tecnologiche che
presuppongono conoscenze specifiche e/o
qualificazioni professionali.

Specifiche professionali:

e conoscenze per lo svolgimento di attivita di
tipo operativo, tecnico-manutentivo o attivita di
natura amministrativa di supporto;

e capacita di gestione di relazioni
organizzative interne di tipo semplice anche tra
pill soggetti interagenti, relazioni esterne (con
altre istituzioni) di tipo indiretto e formale;

e responsabilita di portare a termine compiti, di
risolvere problemi di routine e di completare
attivita di lavoro adeguando i propri
comportamenti  alle circostanze che si
presentano

ORLANDI Pasquale

Area degli Operatori Esperti

Appartengono a quest'area i lavoratori inseriti
nel processo produttivo e nei sistemi di
erogazione dei servizi e che ne svolgono fasi
di processo e/o processi, nell'ambito di
direttive di massima e di procedure
predeterminate, anche attraverso la gestione di
strumentazioni tecnologiche che
presuppongono conoscenze specifiche e/o
qualificazioni professionali.
Specifiche professionali:

e conoscenze per lo svolgimento di attivita di
tipo operativo, tecnico-manutentivo o attivita di
natura amministrativa di supporto;

e capacita di gestione di relazioni
organizzative interne di tipo semplice anche tra
pill soggetti interagenti, relazioni esterne (con
altre istituzioni) di tipo indiretto e formale;

e responsabilita di portare a termine compiti, di
risolvere problemi di routine e di completare
attivita di lavoro adeguando i propri
comportamenti  alle circostanze che si
presentano

MANFREDI Franca Brunella

Area degli Operatori

Appartengono a quest’areca i lavoratori che
svolgono attivita di supporto ai processi produttivi
ed ai sistemi di erogazione dei servizi, che non
presuppongono  conoscenze  specifiche  e/o
qualificazioni professionali, corrispondenti a ruoli
ampiamenti fungibili. Specifiche professionali:

« conoscenze generali di base per svolgere compiti

acita praticl rie a risolvere problemi
izzando metodi, strumenti, materiali e
informazioni;

« responsabilita di portare a termine compiti, di
risolvere problemi di routine e di completare attivita
di lavoro adeguando i propri comportamenti alle
circostanze che si presentano.

ASTORINO Francesca

Area degli Operatori

Appartengono a quest’area i lavoratori che
svolgono attivita di supporto ai processi produttivi
ed ai sistemi di erogazione dei servizi, che non
presuppongono  conoscenze  specifiche  e/o
qualificazioni professionali, corrispondenti a ruoli
ampiamenti fungibili. Specifiche professionali:

« conoscenze generali di base per svolgere compiti
semplici;

« capacita pratiche necessarie a risolvere problemi
utilizzando  metodi, strumenti, materiali e
informazioni;

« responsabilitd di portare a termine compiti, di
risolvere problemi di routine e di completare attivita
di lavoro adeguando i propri comportamenti alle
circostanze che si presentano.

PETRISANO Nello

Area degli Operatori

Appartengono a questarea i lavoratori che
svolgono attivita di supporto ai processi produttivi
ed ai sistemi di erogazione dei servizi, che non
presuppongono  conoscenze  specifiche  e/o
qualificazioni professionali, corrispondenti a ruoli
ampiamenti fungibili. Specifiche professionali:

« conoscenze generali di base per svolgere compiti
semplici;

* capacita pratiche necessarie a risolvere problemi
utilizzando  metodi, strumenti, materiali e
informazioni;

« responsabilitd di portare a termine compiti, di
risolvere problemi di routine e di completare attivita
di lavoro adeguando i propri comportamenti alle
circostanze che si presentano.

Visto il C.C.N.L. Funzioni locali 16 novembre 2022;




PROVVEDE

1) allattribuzione al personale in servizio, con decorrenza 1° aprile 2023, del rispettivo profilo professionale,

sulla base della Tabella B e delle declaratorie allegate al CCNL 16 novembre 2022:

DIPENDENTE

NUOVO SISTEMA DI
CLASSIFICAZIONE

PROFILO
PROFESSIONALE

BENIGNO Giovanni Battista

Area degli Istruttori

Appartengono a questarea i lavoratori
strutturalmente inseriti nei processi
amministrativi-contabili e tecnici e nei
sistemi di erogazione dei servizi e che
ne svolgono fasi di processo elo
processi, nellambito di direttive di

massima e di procedure
predeterminate, anche attraverso la
gestione di strumentazioni

tecnologiche. Tale personale &
chiamato a valutare nel merito i casi
concreti e ad interpretare le istruzioni
operative.  Risponde, inoltre, dei
risultati nel proprio contesto di lavoro.
Specifiche professionali:

« conoscenze teoriche esaurienti;

« capacita pratiche necessarie a
risolvere problemi di media
complessita, in un ambito specializzato
di lavoro;

« responsabilita di procedimento o
infraprocedimentale, con eventuale
responsabilita di coordinare il lavoro
dei colleghi.

GRANDE Giuseppe

Avrea degli Operatori Esperti

Appartengono a quest'area i lavoratori inseriti
nel processo produttivo e nei sistemi di
erogazione dei servizi e che ne svolgono fasi
di processo e/o processi, nell'ambito di
diretive di massima e di procedure
predeterminate, anche attraverso la gestione di
strumentazioni tecnologiche che
presuppongono conoscenze specifiche e/o
qualificazioni professionali.

Specifiche professionali:

e conoscenze per lo svolgimento di attivita di
tipo operativo, tecnico-manutentivo o attivita di
natura amministrativa di supporto;

e capacita di gestione di relazioni
organizzative interne di tipo semplice anche tra
pitl soggetti interagenti, relazioni esterne (con
altre istituzioni) di tipo indiretto e formale;

o responsabilita di portare a termine compiti, di
risolvere problemi di routine e di completare
attivita di lavoro adeguando i propri
comportamenti  alle circostanze che si
presentano

ORLANDI Pasquale

Area degli Operatori Esperti

Appartengono a quest'area i lavoratori inseriti
nel processo produttivo e nei sistemi di
erogazione dei servizi e che ne svolgono fasi
di processo e/o processi, nell'ambito di
direttive di massima e di procedure
predeterminate, anche attraverso la gestione di
strumentazioni tecnologiche che
presuppongono conoscenze specifiche e/o
qualificazioni professionali.

Specifiche professionali:

e conoscenze per lo svolgimento di attivita di
tipo operativo, tecnico-manutentivo o attivita di
natura amministrativa di supporto;

e capacita di gestione di relazioni
organizzative interne di tipo semplice anche tra
pit soggetti interagenti, relazioni esterne (con
altre istituzioni) di tipo indiretto e formale;

® responsabilita di portare a termine compiti, di
risolvere problemi di routine e di completare
attivita di lavoro adeguando i propri
comportamenti  alle  circostanze che si
presentano

MANFREDI Franca Brunella

Area degli Operatori

Appartengono a quest’area i lavoratori che
svolgono attivita di supporto ai processi produttivi
ed ai sistemi di erogazione dei servizi, che non
presuppongono  conoscenze  specifiche  e/o
qualificazioni professionali, corrispondenti a ruoli
ampiamenti fungibili. Specifiche professionali:

« conoscenze generali di base per svolgere compiti
semplici;
« capacita pratiche necessarie a risolvere problemi
utilizzando  metodi, strumenti, materiali e
informazioni;

- responsabilitd di portare a termine compiti, di
risolvere problemi di routine e di completare attivita
di lavoro adeguando i propri comportamenti alle
circostanze che si presentano.

ASTORINO Francesca

Area degli Operatori

Appartengono a quest’area i lavoratori che
svolgono attivita di supporto ai processi produttivi
ed ai sistemi di erogazione dei servizi, che non
presuppongono  conoscenze  specifiche  e/o
qualificazioni professionali, corrispondenti a ruoli
ampiamenti fungibili. Specifiche professionali:

« conoscenze generali di base per svolgere compiti
semplici;

* capacita pratiche necessarie a risolvere problemi
utilizzando  metodi, strumenti, materiali e
informazioni;

« responsabilitd di portare a termine compiti, di
risolvere problemi di routine e di completare attivita
di lavoro adeguando i propri comportamenti alle
circostanze che si presentano.

PETRISANO Nello

Area degli Operatori

Appartengono a _quest’arca i lavoratori _che
svolgono attivita di supporto ai processi produttivi
ed ai sistemi di erogazione dei servizi, che non
presuppongono  conoscenze  specifiche  e/o
qualificazioni professionali, corrispondenti a ruoli
ampiamenti fungibili. Specifiche professionali:

« conoscenze generali di base per svolgere compiti
semplici;

« capacita pratiche necessarie a risolvere problemi
utilizzando  metodi, ~ strumenti, materiali e
informazioni;
« responsabilita di portare a termine compiti, di
risolvere problemi di routine e di completare attivita
di lavoro adeguando i propri comportamenti alle
circostanze che si presentano.




2) a dichiarare che il presente provvedimento [] & [J] non é rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete
internet ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

3) a comunicare il presente atto agli interessati;

4) a trasmettere il presente provvedimento all’'Ufficio Segreteria per I'inserimento nella raccolta generale e la
pubblicazione all’Albo Pretorio.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.to: (Benigno Giovanni Battista)
Firma autografa omessa ai sensi dell’art.3 del D.Lgs. 39/1993






PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Il Responsabile del Settore interessato attesta, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e del
relativo Regolamento comunale sui controlli interni, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
legittimita, regolarita e correttezza dell’azione amministrativa e della sua conformita alla vigente normativa
comunitaria, nazionale, regionale, statutaria e regolamentare.
Data 13/03/2023
Il Responsabile del Settore
F.to Benigno Giovanni Battista

VISTO/PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Il Responsabile del Settore Finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento, ai sensi
dell’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui controlli interni,
comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente,
rilascia:
[ JVISTO [X ] PARERE FAVOREVOLE
[ ]PARERE NON FAVOREVOLE, per le motivazioni allegate; [ 1PARERE NON NECESSARIO
Data 13/03/2023

Il Responsabile del Settore Finanziario

F.to Dott.ssa Bruni Rosa Adelina

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in relazione alle
disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di realizzazione degli accertamenti
di entrata vincolata, mediante 1’assunzione dei seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191,
comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

[ 1 VISTO ai sensi dell’art.151, comma 4, D.Lgs. 267/2000
[ 1 VISTO ai sensi dell’art.184, D.Lgs. 267/2000

[ 1 Impegno Data Importo Intervento/Capitolo | Esercizio
[ ] Liguidazione

Data 13/03/2023
Il Responsabile del Settore Finanziario
F.to Dott.ssa Bruni Rosa Adelina

Con D’attestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento ¢ esecutivo, ai sensi dell'art. 151,
comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.
Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata all’Albo On-Line il 13/03/2023 e vi rimarra per 15 giorni
consecutivi.

Il Messo Comunale
Data 13/03/2023

E’ copia conforme all’originale
Li, 13/03/2023

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.to Benigno Giovanni Battista
Firma autografa omessa ai sensi dell’art.3 del D.Lgs. 39/1993



