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OGGETTO: 

Procedura comparativa per la copertura di 1 posto vacante dell’Area 
Istruttori, presso il Servizio Demografico. Progressioni transitorie ex art. 52, 
c. 1-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e art. 13, cc. 6-8, CCNL 16 novembre 
2022. 

  

 
 

A.  
VERBALE N. 1 del 04/04/2024 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE 

(valutazione esperienza, titoli e competenze) 
  

 

 

Il giorno 04/04/2024 alle ore 15.30, presso la sede comunale si è riunita la commissione giudicatrice 

per la selezione di cui all’oggetto nominata con determinazione del Responsabile del Ufficio 

Finanziario e Personale N° 14 del 21/03/2024. 

Vista la propria determinazione n. 11 in data 08/03/2024, con la quale è stato approvato l’avviso 

pubblico della procedura comparativa per la copertura di 1 posto vacante dell’Area Istruttori, presso 

il Servizio Demografico- Progressioni di categoria ex art. 52, c. 1-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 

e art. 13, cc. 6-8, CCNL 16.11.2022;  

Visto l’art. 8 del REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLE PROGRESSIONI 

VERTICALI (Art. 52, comma 1-bis, D.LGS. n. 165/2001- C.C.N.L. sottoscritto in data 

16/11/2022);  

Atteso che, ai sensi del predetto articolo, la Commissione è così composta:  

- Segretario Comunale, in qualità di Presidente;  

- Responsabile Ufficio Finanziario, in qualità di componente;  

- Responsabile dell’Ufficio Tecnico del Comune di Bianchi, in qualità di componente. 

La commissione, quindi, così costituita: 

Dott. Carmelo Pitaro, presidente; 

Dott.ssa Rosa Adelina Bruni, componente e segretaria verbalizzante; 

Ing.. Giacomo Taverna, componente; 

dichiara, apponendo la firma al presente verbale, di non trovarsi ai sensi della normativa vigente, 

in alcuna situazione, anche potenziale, di conflitto di interesse o di incompatibilità rispetto alla 

presente procedura. 

Si procede alla verifica delle domande di partecipazione pervenute entro i termini. 

Si da atto che è pervenuta n. 1 domanda di partecipazione da parte di: 



 

- Sig. Grande Giuseppe, dipendente del Comune di Scigliano area degli Istruttori presso il Servizio 

Demografico, con Prot. N. 1100 del 13/03/2024. 

Constatato che il dipendente in questione possiede:  

 i requisiti generali previsti dall’articolo 1 dell’avviso di selezione; 

 i requisiti specifici previsti dall’avviso di selezione e dal REGOLAMENTO PER LA 

DISCIPLINA DELLE PROGRESSIONI VERTICALI (Art. 52, comma 1-bis, D.LGS. n. 

165/2001- C.C.N.L. sottoscritto in data 16/11/2022) e precisamente: 

1) per la progressione dall’Area degli Operatori Esperti all’Area degli Istruttori: 

a) diploma di scuola secondaria di secondo grado: 

b) almeno 5 anni di esperienza maturata nell’area degli Operatori Esperti e/o nella 

corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione e 

opportunamente valutabile. 

Successivamente, si procede nei lavori con la verifica del regolamento per la disciplina delle 

procedure comparative transitorie per le progressioni tra le Aree (art. 52, c. 1-bis, D.Lgs. n. 

165/2001 e art. 13, cc. 6-8, CCNL 16.11.2022) approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 

n. 98 in data 29/12/2023. In particolare, sono esaminati: 

a. l’esperienza maturata nell’area di provenienza, anche a tempo determinato; 

b. il possesso del titolo di studio; 

c. le competenze professionali, le competenze acquisite attraverso percorsi formativi, le competenze 

informatiche certificate, le competenze acquisite nei contesti lavorativi e le abilitazioni 

professionali. 

La commissione procede, quindi, con l’attribuzione dei punteggi sulla base dei criteri 

predeterminati ai sensi dell’art. 6 del regolamento per la disciplina delle procedure comparative 

transitorie per le progressioni tra le Aree, i quali sono riportati in apposito prospetto riepilogativo 

(vedi allegato 1). 

Al termine della valutazione viene nominato idoneo e vincitore il candidato Grande Giuseppe. 

 La commissione approva la lettera di comunicazione dell’esito della procedura comparativa. 

La commissione incarica il segretario di provvedere alla formale comunicazione al concorrente. 

Alle ore 11.30 della data odierna i lavori della commissione si concludono. 

Si dà atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso 

unanime dei suoi componenti. 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

Allegati: 



 

1) prospetto riepilogativo dei punteggi attribuiti all’esperienza maturata nell’area di provenienza, 

anche a tempo determinato, al titolo di studio posseduto e alle competenze professionali. 

 I componenti esperti Il presidente 

 F.to Ing. Giacomo TAVERNA F.to Dott. Carmelo PITARO 

 Il segretario 

 F.to Dott.ssa Rosa Adelina BRUNI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Allegato 1 

A -Prospetto riepilogativo dei punteggi attribuiti all’esperienza maturata nell’area di provenienza, 

anche a tempo determinato  

 

N. Candidato 
Luogo 

e data di nascita 

Valutazione 
dell’esperienza 

lavorativa 
maturata 

Punteggio 
attribuito 

1 Grande Giuseppe Scigliano il 07/11/1969 20 anni, 3 mesi  12 

 
 

       B-Prospetto riepilogativo dei punteggi attribuiti al titolo di studio 

 

N. Candidato 
Luogo 

e data di nascita 
Titoli di 
studio 

Punteggio 
attribuito 

 

1 

Grande Giuseppe Scigliano, 

07/11/1969 
Diploma  

 

6 

 
 

C- Prospetto riepilogativo dei punteggi attribuiti alle competenze professionali 

N. Candidato 
Luogo 

e data di nascita 
Competenze 
professionali 

Punteggio 
attribuito 

1 Grande Giuseppe Scigliano, 

07/11/1969 

B3 10 

   B4  

   B5  

   B6  

   B7  

 
 

Valutazione complessiva A+B+C =28/28. 


